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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE VOLUNTARIOS
DO HOSPITAL SAO JOSE

CAPIiTULO | — Da Denominacio, Sede, Finalidade e Durac3o.

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

A Associacdo de Voluntarios do Hospital Sdo José, com sede a Rua Caio Prado,

n2 83, no bairro Parangaba, nesta Capital do Estado do Ceara, com inicio de
suas atividades em 26.07.1993, é uma sociedade civil, de natureza
filantrépica, sem fins lucrativos, e com prazo indeterminado de duragdo.

A Associacdo de Voluntarios do Hospital Sdo José (AVHSJ) tem por
finalidade:

| - Prestar assisténcia social as pessoas vivendo com HIV/AIDS, de acordo
com os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Il - Dar assisténcia e acompanhamento aos pacientes de HIV/AIDS visando

resgatar a sua dignidade e cidadania.

lll - Atuar na intermediac¢do de apoio entre equipe técnica, o paciente, sua

familia e o meio social.

IV - Realizar atividades educativas de prevencdo a AIDS e outras doencgas
sexualmente transmissiveis através de palestras, cursos, debates, producdo
de material didatico e recursos audiovisuais e outros.

A Associacdo de Voluntarios do Hospital Sdo José tem como atividades:
GRUPO DE APOIO GIRASSOL, que presta assisténcia aos pacientes

internados nas unidades do Hospital Sdo José, em especial aos portadores

de HIV/AIDS, com a finalidade de:
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| - Intermediar situag¢des do paciente internado com os diversos setores
gue interagem na organizagao hospitalar.

Il - Trabalhar a reintegracdo do paciente junto aos seus familiares e amigos.
Ill - Apoiar o paciente no seu momento de maior soliddo.

CASA DE RETAGUARDA CLiNICA (CRC), que objetiva acolher portadores de
HIV/AIDS da capital e do interior do estado do Ceara que estejam em
tratamento na cidade de Fortaleza e que necessitem permanecer na casa
de apoio por um periodo previamente estabelecido pela instituicdo que o
encaminhou e dentro das normas da CRC. S3o pacientes, em sua grande
maioria, do interior do estado que necessitam aguardar uma consulta, um
exame ou qualquer outra necessidade hospitalar. A CRC também esta
aberta a pacientes que estejam em atendimento ambulatorial e que sejam
encaminhados para realizar refeicao, participar de oficinas, mas que nao
vao permanecer hospedados na casa. Suas principais atividades sao:

| - Cuidados pessoais

Il - Orientagdo nutricional

lll - Orientag¢do de higiene pessoal

IV - Educacdo em adesdo aos antirretrovirais/outros
V - Oficinas e Rodas de conversas (Historias de vida)
VI - Contato com familias, quando possivel.

GRUPO DE PREVENCAO VAGALUME, que realiza palestras preventivas em
DST/HIV/AIDS nas escolas, empresas, comunidades e outros. Sua finalidade

é:

I - Contribuir para a quebra de cadeia das DSTs/HIV/AIDS

Il - Prover informacGes corretas acerca das DSTs/HIV/AIDS, contribuindo
com a diminui¢cdo do preconceito em relagcdo as pessoas vivendo com
HIV/AID (PVHA).

ARRECADACAO DE CESTAS BASICAS, com a finalidade de auxiliar no
suprimento da Central de Seguranga Alimentar.
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OFERECIMENTO DE CURSOS E OFICINAS, com fins de capacitacao
profissional e forma¢ao humana e cidada para PVHA e comunidade em
geral.

CAPITULO Il - DOS SOCIOS: Classificacdo, Direitos e Deveres;

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

A AVHSJ sera formada por numero ilimitado de associados voluntdrios.

Sao Associados Voluntarios pessoas fisicas que tiverem sua peticdao de
inscricdo deferida, nos termos do presente estatuto.

§ 1° - O deferimento da inscricdo apenas sera efetuado apds o interessado
ter passado pela aprovacgao da Diretoria da Associa¢do de Voluntarios do

Hospital Sdo José.

§ 2° - Competira a Diretoria da AVHSJ a tomada das medidas necessarias, a
seu critério, para a fiel execugao deste artigo.

Sdo deveres dos associados voluntarios:

I - Participar do Corpo de Voluntarios da Associa¢do, sem perceber
qualquer remuneracado, seja a que titulo for.

Il - Respeitar o presente Estatuto, as decisGes dos érgaos diretivos da
Entidade e as Normas de Trabalho Voluntariado.

lll - Concorrer para todas as atividades societarias comuns.

IV - Comunicar a Diretoria irregularidades de conduta ou administrativa de
gue tiver conhecimento ou suspeita.

V - Comparecer regularmente as reunides e as Assembléias Gerais.

VI - Votar e ser votado para cargos eletivos da AVHSJ
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VII - Receber todos os beneficios criados aos associados, em qualquer
medida ou extensao.

VIII - Exigir o fiel cumprimento do presente Estatuto e a obediéncia das
finalidades sociais, junto as instancias componentes:

Art. 7° Poderd a Diretoria, ouvindo o Conselho Consultivo, sempre que qualquer
Associado desatender as regras do presente Estatuto ou agir em
desconformidade com as finalidades ou principios da entidade, conforme a
gravidade do caso, aplicar as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;
Il - Suspensao dos direitos do associado por prazo de 30 (trinta), dias.

Art. 8° Apenas e caso de falta gravissima, ou se o associado voluntario incidir em
falta que conduziu a sua suspensao, serd aplicada a pena de exclusao.

§ UNICO - O pedido de exclusdo serd, apreciado em Assembléia, apds
ouvido o Conselho Consultivo, podendo ser acolhido somente com a
metade mais 1(um) de todos associados presentes.

Art. 9° A Diretoria advertera a qualquer de seus membros que faltar
injustificadamente a mais de 3 (trés) reunides consecutivas.

§ UNICO — Em caso de reincidéncia, a Diretoria devera solicitar a
destituicdo de qualquer de seus membros, na forma do art. 15., item VI, do

Capitulo III.

CAPITULO Ill - Da Administracio

Art. 10°  S3o 6rgdos diretivos da AVHSJ:

I - As Assembléias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias;

Il - A Diretoria;
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Il - O Conselho Consultivo;

Art. 11°  Assembléia Geral Extraordindria reunir-se-a obrigatoriamente 01 (uma) vez
por ano em data fixada pela Diretoria, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

§ 1° A convocacdo da Assembléia Geral Ordinaria sera feita a todos os
associados voluntarios, onde se fara constar detalhadamente a pauta dos
assuntos a serem tratados.

§ 2° Terdo direito de participar das Assembléias Gerais Ordindrias, todos
os associados que estejam em plena atividade de voluntariado por um
espaco minimo de 06 (seis) meses.

§ 3° Perderdo o direito de participar das Assembléias Gerais Ordindrias, os
associados voluntarios que cessarem seus trabalhos de voluntariado por
um prazo superior a 03 (trés) meses sem justificativas.

Art. 12° As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo realizadas mediante
convocacao da Diretoria.

§ 1° Aplicar-se-a nas Assembléias Gerais Extraordindrias o disposto nos §
1°,§ 2°,§3°, do Art. 11., Capitulo Ill, deste Estatuto.

§ 2° O prazo de convocacgao das Assembléias Gerais Extraordinarias sera
no minimo de 01 (uma) semana

Art. 13° As Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordinarias serdo constituidas:

I - Em primeira convocag¢do cm a presenc¢a de no minimo a metade mais 1
(um) dos membros que integram o quadro associativo.

Il - Em segunda e ultima convocagao, com a presenga de 20% (vinte por
cento) dos associados voluntarios que estejam em condi¢des de votar,
apos o prazo de 30 (trinta) minutos da primeira convocacgao.
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Art. 14°

Art. 15°.

§ UNICO As Assembléias Ordinarias e Extraordinarias serdo soberanas,
podendo discutir e aprovar matérias que foram especificamente listadas
como objeto de suas pautas, na conformidade de convocagado enviada a
todos os associados (Art. 11., § 1° e art. 12.,§ 12 do Capitulo Il).

Compete as Assembleias Gerais:

| - Eleger, a cada 02 (dois) anos, nova Diretoria da entidade e os membros
do Conselho Consultivo;

Il - Decidir recursos apresentados contra atos decisérios da Diretoria;

Ill - Analisar e aprovar anualmente, se julgar corretas as contas
apresentadas pela Diretoria nos termos do Art. 15, item V, Capitulo lll;

IV - Definir as linhas de conduta da Entidade a partir dos principios fixado
neste Estatuto;

V - Decidir acerca das questdes propostas pela Diretoria na conformidade
do Art. 15, item VI, do capitulo llI;

VI - Excluir Associados nos termos do presente Estatuto;

VII - Aprovar a destituicdo da Diretoria de alguns de seus membros ou de
integrantes do Conselho Consultivo;

§ UNICO - A discussdo e aprovacdo dos incisos | e Ill deste Artigo, apenas
se dara em Assembléia Geral Ordinaria;

Compete a Diretoria:

l- Administrar a AVHSJ, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢des do
presente Estatuto;
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Art. 16°

Il- Criar Departamentos, designando-os para coordenacdo de atividades
especificas; (seu titular).

Il - Contratar e demitir funcionarios;
IV - Coordenar todas as atividades da Associa¢ao, conforme Plano de Agao

Anual (PAA) ou atividades em situagdes emergenciais nao previstas;

V - Apresentar ao final de cada ano, o balanco geral das atividades,
inventdrio, relatério e demonstracao das contas;

VI- Encaminhar a Assembléia Geral todas as quest&es que ultrapassem a
qualificagdo de uma questdao administrativa ou de mera execugao de
principios e diretivas constantes do Estado ou aprovados em Assembléia
Ordinaria ou Extraordinaria;

VIl - Aplicar san¢des aos Diretores que faltem injustificadamente a mais
de 03 (trés) reunides consecutivas ou aos Associados nos termos deste

Estatuto;

VIII — Convocar a realizacdo de Assembléias Gerais Extraordinarias (Art. 12.
Do Capitulo I11);

A Diretoria da AVHSJ serd composta pelos seguintes Cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - 1° Tesoureiro;

IV - 2° Tesoureiro;

V - 1° Secretario;

VI - 2° Secretario;
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ART. 17° -

§ 1° - A Diretoria reunir-se-a Ordinariamente, uma vez por més, em data
previamente designada por esta;

§ 2° - Em carater Extraordinario, devera a Diretoria reunir-se mediante
convocacao do Presidente ou por decisdo de no minimo 03 (trés) Diretores;

§ 3° - SO se considerard legitimamente instalada as reunides de Diretoria se
estiverem presentes no minimo 03 (trés) Diretores;

§ 4° - Os cargos eletivos da AVHSJ serdo, sem exce¢des, exercidos
gratuitamente, ndo se admitindo nenhum pagamento ou vantagens
materiais a qualquer titulo;

Ao Presidente compete:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas estatuarias, as decisdes de
Assembléias ou de Diretores;

Il - Representar a Entidade perante terceiros, inclusive em Juizo e fora
dele;

lll - Convocar reunides de Diretoria, na forma do Art. 16°, § 2° do Capitulo
Il;

IV - Autorizar pagamento, juntamente com o Tesoureiro, assinando com
este, os titulos que se fizerem devidos para regular efetivacdo destes;

V - Autorizar o repasse de fundos e donativos de qualquer espécie para
Entidades ou Grupos afins, juntamente com o tesoureiro, apds decisées em

reunioes de Diretoria;

VI - Despachar o expediente:



Rua Caio Prado, 83 Parangaba
Q ] CEP: 60.720-040 - Fortaleza -CE

279 !
6 6 6 Gab 9 Q 2 Q 2 Q Q Telefone: (85) 3492.2939

avHS3

E-mail: avhsj.ss@hotmail.com

GIRASSOL CRC  VacaLume

APOI cAsA GRUPO DE PREVENGAD

o veRETAcLARA www.avhsj.org.br

wb

ASSOCIACAO
DOS VOLUNTARIOS
DO HOSPITAL

SAO JOSE

Art. 18° -

Art. 19° -

Art. 20° -

Art. 21° -

AO Vice Presidente compete assessorar o Presidente em todas as

necessidades e substitui-lo em sua falta ou impedimento, e coordenar o
Grupo de Apoio Girassol.

Ao 1° Secretdrio compete:
I - Organizar o expediente a ser apreciado pelo Presidente;

Il - Administrar e zelar pelos livros, papeis, documentos e atas da Entidade,
salvo os pertinentes a Tesouraria;

lll - Praticar todos os atos necessarios para regular a realizagdo de
Assembléias e reunifes da Diretoria;

IV - Fazer a Ata de todas as reunides e Assembléias, submetendo-se afinal
aprovacao dos presentes;

V - AS atividades previstas no Art. 25° do Capitulo V;

Ao 2° Secretdrio compete assessorar o 1° Secretario em todas as
necessidades e substitui-lo em sua falta ou impedimento;

Ao 12 Tesoureiro compete:

I - Substituir o Vice-presidente em sua falta ou impedimento;

Il - Arrecadar os valores dos donativos, podendo indicar pessoas para
efetivacdo desta arrecadacao;

Il - Ter sob guarda os valores, da AVHSJ;

IV - Dar cumprimento as ordens de pagamento e de levantamento de
fundos autorizados pela Diretoria;
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Art. 229 -

Art. 23° -

V - Depositar em nome da Entidade, em estabelecimento bancario, os
valores arrecadados;

VI - Assinar os comprovantes de receita e despesa, bem como as
prestacdes de que forem firmadas em nome da Diretoria;

VII - Manter a mais perfeita ordem nos servigos de tesouraria através de
registros em livros adequados e eficientes processo de controle;

VIl - Assinar, com o Presidente, cheques, e outros pagamentos que
represente valores em pagamentos autorizados pelo Presidente ou pela
Diretoria, inclusive repasse de fundos e donativos de qualquer espécie para
outras entidades sem finalidades lucrativas (Art. 17°, IV, V do Capitulo IIl).

Ao 2° Tesoureiro compete Assessorar o 1° Tesoureiro em todas as
necessidades e substitui-lo em sua falta ou impedimento;

O Conselho Consultivo serd composto por 5 (cinco) Conselheiros Efetivos e
05 (Cinco) Conselheiros Suplentes, Associados eleitos em Assembléia, para
mandato de 02 (dois) anos e Teera por fungdes:

I - Opinar sobre quaisquer atos praticados pela Diretoria ou seus Diretores,
solicitando providéncias a instancias ou associados competentes;

Il - Emitir parecer prévio, por escrito ou ndo, sempre que solicitado a
destituicdo de membros da Diretoria;

Il - Emitir parecer prévio sempre que estiver em discussao a aplicacdo de
atos punitivos a Diretor ou Associado, ou se pretender aliena¢do de bens
imoveis.

CAPITULO IV — DAS ELEIGOES.

Art.24° -

A Diretoria os Membros do Conselho Consultivo serao eleitos em
Assembléia Geral Ordinaria a cada 02 (dois) anos;
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Art.25° - A Administracdo do processo eleitoral competira ao 1° Secretario ou a

Art.26° -

Art.27° -

Art.28° -

Comissao Eleitoral especialmente indicada pela Diretoria.

Os interessados em disputar cargos eletivos deverado inscrever chapa
completa dos associados que pretendem disputar o pleito, com indica¢ao
dos cargos a que se candidatarem, até 30 (trinta) dias da Assembléia que
elegerd a nova Diretoria.

§ UNICO - As chapas inscritas serdo obrigatoriamente comunicadas aos
Associados no proprio ato que convoca-los na forma estatuaria, para a
Assembléia Geral Ordinaria;

A Eleicdo se dara por voto publico, em Assembléia, apds a apresentacao
das chapas pelos interessados;

Na hipdtese de destituicdo da Diretoria, serdo convocados imediatamente
novas elei¢cdes a serem realizadas em Assembléia Geral Extraordinaria;

§ 1° - Durante o periodo da elei¢do, a gestdo da Entidade ficard a cargo do
Conselho Consultivo;

§ 2° - Na hipdtese de serem destituidos individualmente trés ou mais
Diretores, embora nao se qualifique a destitui¢ao total da Diretoria, serao
convocadas novas elei¢des para os cargos em aberto, assumindo os
Membros do Conselho Consultivo a fun¢do dos Diretores destituidos.

CAPITULO V — DOS PATRIMONIOS

Art.29° -

Art.30° -

Constituem o patrimonio da AVHSJ os bens imdveis e semoventes;

A alienagdo de bens imdveis somente sera feita apds prévia apreciacdo
opinativa do Conselho Consultivo e aprovacgao regula em Assembléia,
mediante proposta da Diretoria;
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Art.31° -

Art.32° -

Os Associados ndo responderao, em nenhuma medida, pelas dividas
contraidas pela Diretoria, e nem pela ma utilizacdo dos recursos
administrativos pela AVHSJ, nem mesmo em cardter subsidiario;

Em caso de dissolucdo ou extingao destina o eventual patriménio
remanescente a entidade congénere registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social-CNAS, ou a entidade publica.

CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art.33° -

Art.34° -

Art.35° -

Art.36° -

Art.37° -

Art.38° -

A AVHSJ é isenta de todo e qualquer preconceito e discrimina¢do por
questdes de raga, cor, credo, convicgao politica, sexo, orientacdo sexual ou
quaisquer outras;

A AVHSJ exercera suas fungdes em concordancia com as Leis, Estatutos,
Regulamentos e Normas vigentes no pais relativo as Organiza¢des Nao
Governamentais.

A reforma do presente Estatuto apenas poderad ser feita em Assembléia
Geral, pelo voto de 2/3 (dois tergos) do total de Associados;

A primeira Diretoria serd eleita na Assembléia que decidir pela sua criac¢do,
sem a aplicacdo do disposto no Art. 24°, 25° e 26° do Capitulo V, pelo prazo
de 01 (um) ano;

Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos
pela Diretoria ressalvando-se aos interessados
recursos a Assembléia Geral sem efeito
suspensivo;

O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu competente registro.
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Art.39° - A entidade aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
integralmente no Territério Nacional na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetos institucionais.



